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Bem-vindo a Adecco Recursos Humanos S.A. Estamos empenhados em oferecer-
lhe o melhor servico e ajuda-lo a progredir na sua carreira. Como & do seu
conhecimento, recolhemos informagoes sobre si para tornar a sua pesquisa de
emprego a mais simples e sequra possivel.

A Adecco estd empenhada em proteger e respeitar a sua privacidade. Esta Politica
descreve os seus direitos relativamente as suas informacoes pessoais, assim como
as medidas que tomamos para proteger a sua privacidade. Sabemos que este é
um documento extenso, mas pediamos-lhe que lesse com atencdo. Seque infra um
indice para que, querendo, possa selecionar a opcao pretendida.

I cONTEUDO

Conteudo 1
Que informacoes pessoais recolhemos e utilizamos? 2
Por que utilizamos informagoes pessoais e por quanto tempo as guardamos?............. 3
Como recolhemos as suas informagoes pessoais? 5
Quais as comunicagoes de marketing que enviamos? 6
Utilizamos inteligéncia artificial? 7
Partilhamos as suas informacgoes pessoais com terceiros? 7
€ quanto a seguranca dos dados ao utilizar sistemas da adecco? 8
Quais sdo os seus direitos relativamente as suas informagoes pessoQis? ........eceeeeevenenes 9
Como procedemos as alteragoes do presente aviso de privacidade? 10
Como entrar em contato conosco? 10
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B QUE INFORMACOES PESSOAIS RECOLHEMOS €
UTILIZAMOS?

Recolhemos e utilizamos as seguintes informagoes pessoais a fim de lhe
proporcionar as melhores oportunidades de emprego possiveis, as quais
agrupamos da sequinte forma:

Q.

Dados de Identidade - 0 seu nome e documentos que comprovam a sua
identidade.

Dados de contato — o seu endereco postal, contatos por email, pais,
cargo e nome da empresa, numeros de telefone e outras informacoes que
possam estar no seu cartao de visita.

Dados tecnicos - significam enderecos de protocolo Internet (IP) a partir
dos quais acessa ao Portal e aos nossos produtos e servigos ou de outros,
cookies (tal como estabelecido na nossa Politica de Cookies ), os seus
dados de login (tais como a hora, data e duragao), o tipo e versao do
browser que utiliza para acessar aos nossos ou outros Websites,
aplicacoes e produtos e servicos, weblogs, definicoes de fuso horario do
seu dispositivo e a localizagao do seu dispositivo, os tipos e versoes de
plug-in do navegador que utiliza para acessar ao Portal e aos nossos ou
outros Websites, aplicagoes e produtos e servigos, o sistema operativo e
tipo de plataforma do dispositivo que utiliza, e detalhes de outras
tecnologias nos dispositivos que utiliza para aceder a este UJebsite.

Dados de Pesquisas e Formularios de Contato - significa qualquer
informacao que nos forneca quando utiliza os nossos formularios de
contato (por exemplo, utilizando as fungoes "Contato”, "Enviar-nos uma
Mensagem", "Manter contato”, "Obter atualizagoes financeiras" nos nossos
Websites, aplicagoes, produtos ou servigos), ou quando participa num
inquérito (incluindo o seu conteldo), o registro dessa correspondéncia e
outras informagoes ou informagoes pessoais que partilhe conosco ao
preencher os nossos formularios de contato que lhe sao disponibilizados.
(Note que os campos marcados com um asterisco (*) sao campos
obrigatorios, pois precisamos desta informagdo para cumprir ou
responder ao seu pedido).

Dados de Comunicagoes de Marketing - significa as informagoes sobre a
forma como responde via e-mail, SMS, telefone e outras campanhas de
marketing e quando se inscreve para receber as nossas newsletters ou as
nossas Ultimas noticias, desenvolvimentos e pesquisas.

Dados sobre meios sociais - os seus dados de perfil sobre meios sociais,
tais como o LinkedIn e outras informacoes que torne publicas ou partilhe
conosco a partir dos meios de comunicagao.
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Dependendo das circunstancias relevantes e das leis e requisitos locais aplicaveis,

poderemos recolher algumas das informagoes acima enumeradas quando visitar
o nosso Website, fornecer-nos o seu cartao de visita, falar conosco numa

conferéncia ou outro evento, ou se for um cliente ou potencial cliente.

B POR QUE UTILIZAMOS INFORMACOES PESSOAIS
€ POR QUANTO TEMPO AS GUARDAMOS?

Finalidades do
processamento

Tipo de dados

Base legal para
processar as suas
informacoes pessoais

Periodos de
retencao

Para responder ao seu

tais como eventos ou
boletins informativos
que possam ser do

f) Dados sobre
meios sociais (se

0s nossos produtos e
servigos, quando ndo nos
seja exigido por lei obter

- ~ d) Dados de .
pedido ou questodes, - 2 anos apos a
Pesquisas e . ~
ou fornecer P Consentimento conclusao do
. ~ Formularios de
informagodes aquando contato
Contato
do seu contato.
Para lhe enviar - Consentimento (quando
: . . a) Dados de PR : . .
marketing direto via Identidade nos € exigido por lei para | Até que seja
e-mail, mensagens, envio de comunicagdes de | retirado o seu
. b) Dados de - .
telefone, meios de Contato marketing) consentimento
comunicacao social ou e) Dados de - Cumprimento dos ou exercicio do
qualquer outro canal. s nossos interesses seu direito de
: s ~ Comunicagdes de e s
Isto inclui informacgodes Marketing legitimos para promover 0oposigao a

recepcao deste
tipo de
comunicagoes

f) Dados sobre
meios sociais (se
aplicavel)

0S nossos produtos e
servigos, quando nao nos
seja exigido por lei obter
0 consentimento

) aplicavel) -
seu interesse. 0 consentimento
a) Dados de Cor)sen_tl_n‘\ento (qt_.lando , .
. nos é exigido por lei para | Até que seja
Identidade . . i
envio de comunicagdes de | retirado o seu
b) Dados de - .
marketing) consentimento
Contato . .
Para o manter - Cumprimento dos ou exercicio do
. e) Dados de - o
informado sobre os ST nossos interesses seu direito de
NOSSOS Servigos Comunicagtes de legitimos para promover oposicdo a
Gos- Marketing 9 P P posic

recepcao deste
tipo de
comunicagdes

Para identificar que
empresas (pessoas
coletivas e nao
individuos)
interagiram com o site
web através do seu
enderego IP.

c) Dados Técnicos

- Consentimento (quando
nos é exigido por lei)

- Cumprimento dos
nossos interesses
legitimos para administrar
0S nossos sitios Web e
fornecer-lhe informagdes
relevantes sobre os
nossos produtos e
servicos

Endereco de IP:
6 meses

Para os dados
de Cookies,
consulte a
nossa Politica
de Cookies.

Para melhor adaptar o
Conteldo, o Website
e 0s recursos de
acordo com as suas
preferéncias, para os
melhorar no sentido
de |he proporcionar
um melhor servigo e

c) Dados Técnicos

- Consentimento (quando
nos é exigido por lei)

Cumprimento dos nossos
interesses legitimos para
administrar os nossos
sitios Web e fornecer-lhe
informagdes relevantes

Endereco de IP:
6 meses

Para os dados
de Cookies,
consulte a
nossa Politica
de Cookies.
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da forma mais eficaz
para si.

sobre os nossos produtos
e servigos

Para lhe permitir
participar em
funcionalidades
interativas do
Website, quando
assim o desejar.

c) Dados Técnicos

- Consentimento (quando
nos é exigido por lei)

Cumprimento dos nossos
interesses legitimos para
administrar os nossos
sitios Web e fornecer-lhe
informagodes relevantes
sobre 0s nossos produtos
e servicos

Endereco de IP:
6 meses

Para os dados
de Cookies,
consulte a
nossa Politica
de Cookies.

Para desenvolver e
melhorar ainda mais o
Website e os
sistemas, a fim de lhe
proporcionar um
melhor servigo

c) Dados Técnicos

- Consentimento (quando
nos € exigido por lei)

Cumprimento dos nossos
interesses legitimos para
administrar os nossos
sitios Web e fornecer-lhe
informagdes relevantes
sobre os nossos produtos
e servicos

Endereco de IP:
6 meses

Para os dados
de Cookies,
consulte a
nossa Politica
de Cookies.

Para responder ao seu

tais como eventos ou
boletins informativos
que possam ser do

f) Dados sobre
meios sociais (se

0s nossos produtos e
servigos, quando ndo nos
seja exigido por lei obter

- ~ d) Dados de .
pedido ou questodes, Pesquisas e 2 anos apos a
ou fornecer quisas Consentimento conclusao do
. ~ Formularios de
informagodes aquando Contato contato
do seu contato.

Para lhe enviar a) Dados de - Consentimento (quando
marketing direto via Identidade nos € exigido por lei para | Até que seja
e-mail, mensagens, b) Dados de envio de comunicagdes de | retirado o seu
telefone, meios de Contato marketing) consentimento
comunicacao social ou e) Dados de - Cumprimento dos ou exercicio do
qualquer outro canal. s nossos interesses seu direito de

: e ~ Comunicagdes de e s
Isto inclui informagdes Marketing legitimos para promover oposicao a

recepcao deste
tipo de
comunicacoes

f) Dados sobre
meios sociais (se
aplicavel)

0s nossos produtos e
servigos, quando nao nos
seja exigido por lei obter
0 consentimento

seu interesse. aplicavel) 0 consentimento
- Consentimento (quando

?d)e?iicc{.l(;sélse nos é exigido por lei para | Até que seja

b) Dados de envio de comunicacgdes de | retirado o seu

Contato marketing) consentimento
Para o manter e) Dados de - Cumprimento dos ou exercicio do
informado sobre os ComunicacBes de | MOSSOS interesses seu direito de
NOSSO0S Servigos. Marketingg legitimos para promover oposicao a

recepcao deste
tipo de
comunicagdes

Para identificar que
empresas (pessoas
coletivas e ndo
individuos)
interagiram com o site
web através do seu
endereco IP.

c) Dados Técnicos

- Consentimento (quando
nos € exigido por lei)

- Cumprimento dos
nossos interesses
legitimos para administrar
0S nossos sitios Web e
fornecer-lhe informagdes
relevantes sobre os
nossos produtos e
servigcos

Endereco de IP:
6 meses

Para os dados
de Cookies,
consulte a
nossa Politica
de Cookies.
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Para melhor adaptar o - Consentimento (quando

Conteudo, o Website nos € exigido por lei) Endereco de IP:
e 0s recursos de 6 meses
acordo com as suas Cumprimento dos nossos

preferéncias, para os

melhorar no sentido administrar os nossos de Cookies,
de lhe proporcionar sitios Web e fornecer-lhe consulte a
um melhor servigo e informacgdes relevantes nossa Politica
da forma mais eficaz sobre os nossos produtos de Cookies.
para si. e servicos

¢) Dados Técnicos | Interesses legitimos para Para os dados

B COMO RECOLHEMOS AS SUARS INFORMACOES
PESSOARIS?

Utilizamos diferentes meios para recolher dados de e sobre si, incluindo através

de:
a)

b)

d)

Interacoes diretas: Pode fornecer-nos os seus dados de identidade, dados
de contato, dados de Pesquisas e Formularios de Contato, dados de
comunicagoes de marketing, dados sobre meios de comunicagao social e
dados de eventos financeiros e juridicos, preenchendo formularios ou
entrando em contato conosco através de correio, telefone, e-mail ou outro
meio alternativo.

Isto inclui a informacgao pessoal que nos fornece quando nos solicita:
Os nossos produtos e servigos;

Criagao de uma conta no nosso UWebsite;

A subscricao do nosso servigo ou publicagoes;

€nvio de comunicagoes de marketing;

Participacdo num concurso, promogao ou inquérito; ou
Dar-nos feedback ou contatar-nos.

Tecnologias ou interacoes automatizadas: De acordo com a sua
interacao com o nosso Website, iremos recolher automaticamente Dados
Técnicos sobre o seu equipamento, dados de navegacdo e padroes.
Recolhemos esta informagao pessoal utilizando cookies e outras
tecnologias semelhantes e a partir das comunicagoes que recebemos da
sua navegacao. Consulte a nossa Politica de Cookies para mais detalhes
sobre a forma como utilizamos cookies e outras tecnologias semelhantes.

Terceiros ou fontes publicamente disponiveis: Receberemos informagoes
pessoais sobre si de varios terceiros e de fontes publicas.
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B QUAIS AS COMUNICACOES DE MARKETING QUE
ENVIAMOS?

Comunicac¢ao com individuos

S6 lhe enviaremos comunicacoes de marketing, como individuo, se tiver dado o
respectivo consentimento.

Para receber comunicagoes de marketing ou promocionais, o cliente pode optar
por receber, marcando a caixa relevante localizada no formulario em que
recolhemos os seus dados.

Comunicagao com as Empresas

Processamos os seus dados no ambito de uma relacdo comercial existente ou com
Q sua empresa, porque:

e Temos um contrato celebrado (ou estamos a considerar essa celebragao).
Neste caso, as informagoes pessoais que recolhemos e utilizamos para fins
de marketing relacionam-se com funcionarios individuais dos nossos
clientes e outras empresas com as quais temos uma relagao comercial
existente; ou

e € do nosso interesse legitimo para a realizacdo das nossas atividades
comerciais (por exemplo, comunicar na qualidade de "business to business",
a fim de promover os nossos produtos e servigos que acreditamos que serao
do seu interesse ou da sua empresa). A este respeito, podemos tambeém
obter informacoes de contato de fontes publicas, incluindo conteldos
tornados publicos em meios de comunicacao social, para fazer um contato
inicial com um individuo relevante num cliente ou outra empresa; ou

e Consentiu receber as nossas comunicagoes de marketing via e-mail como
individuo nos nossos clientes/empresas. Neste caso, enviar-lhe-emos
comunicagoes de marketing para desenvolver ou manter uma relagao
comercial de acordo com a legislagao aplicavel em matéria de
comunicacoes eletronicas e de marketing. Normalmente oferecemos-lhe
uma caixa de verificagao nos formularios que utilizamos para recolher as
suas informagoes pessoais. Se concordar em receber as comunicagoes,
devera clicar na opcao.

Como cancelar a subscricao?

A qualquer momento, sempre que Ihe enviarmos comunicagoes de marketing por
e-mail, podera optar por ndo receber mais comunicacées de marketing clicando
na fungao 'unsubscribe' ou ‘opt-out’ no e-mail.
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Aleém disso, pode também exercer o seu direito de opt-out em qualquer altura,
contactando-nos através do seguinte e-mail: privacidade.br@adecco.com

I UTILIZAMOS INTELIGENCIA ARTIFICIAL?

A Empresq, por vezes, toma decisoes com base em sistemas/processos
automatizado - inteligéncia artificial (IA). Contudo, nao utilizamos as suas
informagoes pessoais em qualquer decisao automatizada (uma decisao tomada
unicamente através da criagdo e aplicacdo de tecnologias sem qualquer
intervencao humana) ou perfil (processamento de informagao pessoal com uma
gama de tecnologias que reduzem a intervengao humana para avaliar certas
condicoes sobre um individuo) que produz um efeito legal ou um efeito igualmente
significativo que lhe diz respeito.

Utilizamos uma gama de tecnologias para analisar dados. No caso do nosso
Website, podemos utilizar os termos da sua pesquisa para recomendagoes de
ofertas de emprego. Em todo o caso, ha sempre intervencdo humana nestes
processos, uma vez que utilizamos estas ferramentas para apoiar os NoOssos
profissionais na tomada de decisoes humanas.

Utilizamos sistemas/processos automatizados com as condigoes descritas no
paragrafo anterior para recomendar e exibir resultados de pesquisa alternativos
a sua consulta de pesquisa. O principal objetivo € aumentar a escolha de ofertas
de emprego ao seu dispor. Consequentemente, estes sistemas de |A ndo tém efeito
legal.

B PARTILHAMOS AS SUARS  INFORMACGOES
PESSOAIS COM TERCEIROS?

Conforme mencionamos supra, podera ser necessario divulgar os seus dados a
terceiros. Tal e feito para auxiliar a Empresa na prossecucao das finalidades acima
definidas. Fazemo-lo nas sequintes circunstancias:

RAos nossos fornecedores: podemos, por exemplo, contratar um fornecedor para
realizar trabalho administrativo e operacional como apoio a relacdo que temos.
O(s) fornecedor(es) estarao sujeitos a obrigagoes contratuais e legais para
preservar a confidencialidade dos seus dados e respeitar a sua privacidade,
adicionalmente, apenas terao acesso aos dados de que necessitam para
desempenhar as suas fungoes; por norma, estes fornecedores sao fornecedores
de servicos informaticos (que hospedam ou prestam assisténcia Qos Nossos
sistemas informaticos, incluindo informacgdes sobre o proprio), empresas de gestdo
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de instalacoes (que cuidam da seguranca fisica nos nossos edificios, pelo que
precisam saber informagoes sobre si para lhe permitir acesso aos mesmos), e
fornecedores de servicos de gestao de contabilidade e finangas em Backoffice
(que tém de lidar com informacdes dos candidatos para processar contas)
Também contratamos fornecedores que fornecem servicos e solugoes de
tecnologia de IT, que podem incluir entrevistas em video e ferramentas de
avaliacao de competéncias.

e Ros membros do grupo de empresas Adecco noutros paises. Estes estao
localizados dentro ou fora da Uniao Europeia: Uma lista dos paises em
que operamos estd  disponivel no nosso  Website em
wwuw.adeccogroup.com/worldwide-locations . As suas informagoes serao
partilhadas com eles por diferentes razoes:

o asinformagoes sao partilhadas com membros do grupo Adecco que
desempenham funcoes informaticas para as empresas Adecco em
todo o mundo; essas funcoes informaticas estdo localizadas em
Franca, Praga e Amsterdam.

o as informagdes sGo também partilhadas com parceiros Adecco em
todo o mundo, (incluindo as entidades juridicas adquiridas apds a
recolha de informagoes) para os fins anteriormente descritos ou
para lhe proporcionar as melhores ofertas adaptadas ao seu perfil,
sempre que tenha manifestado interesse em oportunidades locais
ou internacionais nesse mercado, ou os Membros do Grupo Adecco
identificam que poderd ter competéncias particulares necessarias
ou Uteis nesse mercado.

e Com autoridades publicas, entidades requladoras ou forgas policiais se
considerarmos que somos legalmente obrigados ou autorizados a fazé-lo
ou que seria prudente; e

e Com potenciais vendedores ou compradores e aos seus assessores: Como
parte da due diligence relativa a (ou a implementagcao de) uma fusao,
aquisicao, alteracao no prestador de servicos ou outra transagao
empresarial a qual podemos divulgar os seus dados ao potencial vendedor
ou comprador, novo prestador de servigos e respetivos assessores.

B € QUANTO A SEGURANCA DOS DADOS RO
UTILIZAR SISTEMAS DA ADECCO?

Compreendemos a importancia na protecao da sua informacao pessoal. Como tal,
implementamos procedimentos operacionais e medidas de sequranca técnicas e
organizacionais adequadas para impedir qualquer acesso nao autorizado,
alteracgao, eliminagao ou transmissao destas informagoes pessoais.

Embora fagcamos o nosso melhor para proteger as suas informagoes pessoais,
deve estar ciente de que a transmissao de informagoes via Internet ndo é
completamente sequra e nao podemos garantir a sequranga das suas informagoes
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pessoais transmitidas ao Website ou a terceiros;, por esta razao, qualquer
transmissao serd da sua inteira responsabilidade e risco.

B QUAIS SRO OS SEUS DIREITOS RELATIVAMENTE
AS SUAS INFORMACOES PESSOAIS?

Ao abrigo das leis de protecao de dados aplicaveis, tem os sequintes direitos:

e Direito de acesso e obtencao de uma copia das suas informacoes
pessoais

Tem o direito de solicitar confirmagao se tratamos alguma informacgao pessoal
sua. Em caso afirmativo, tem o direito de aceder a mesma (atraves do Portal), bem
como questionar o modo como o fazemos. Em alguns casos, pode pedir-nos que
lhe fornecamos uma copia eletronica das suas informacoes. Em circunstancias
limitadas, tem também o direito de nos solicitar a portabilidade das suas
informagoes pessoais, ou seja, forneceremos os seus dados, num formato
estruturado, a si ou a terceiros, mediante solicitagao.

¢ Direito de retificagao da sua informacao pessoal

Se consequir demonstrar que as informagoes pessoais que detemos sobre si nao
estao corretas, podera solicitar que elas sejam atualizadas ou corrigidas. Caso
exista um sistema de acesso livre, recomendamos que seja o proprio a atualizar.

¢ Direito de eliminagao/direito a ser esquecido

Em determinadas circunstancias, tem o direito de solicitar que as suas informagoes
pessoais sejam eliminadas. O pedido de eliminagao dos seus dados pode ser
realizado em qualquer momento, sendo que a RAdecco posteriormente
determinard a sua adequacao, uma vez que o exercicio deste direito podera estar
condicionado por outros direitos ou obrigacoes legais de conservagao dos dados
da Empresa. Nas situacoes em que nao se determine qualquer impedimento a
execucao do seu pedido a Adecco eliminara, sem demora injustificada, as suas
informacoes.

Alertamos que, uma vez eliminadas as suas informacoes, a Adecco nao podera
continuar a prestar os seus servigos. Se pretender voltar a contratar os Nossos
servicos, tera de partilhar novamente as suas informacoes.
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¢ Direito de restringir ou opor-se ao processamento das suas informagoes
pessoais

Em determinadas circunstdncias, tem o direito de obter restricoes o
processamento das suas informagoes pessoais, ou de se opor Qo seu
processamento por motivos relacionados com a sua situagao particular.

e Direito de retirar o Consentimento

Tem o direito de retirar o seu consentimento em qualquer altura em que
dependamos do mesmo para processar as suas informagoes pessoais. Contudo,
isto ndo afetard a legalidade de qualquer processamento efetuado antes de
retirar o seu consentimento. Se retirar o seu consentimento, alertamos que
poderemos nao ser capazes de lhe fornece determinados produtos ou servigos. Se
for esse o caso, avisd-lo-emos quando retirar o seu consentimento.

Se pretender exercer algum dos seus direitos, por favor, preencha o seguinte
formulario em Exerca seus Direitos ou, em alternativa, envie-nos um e-mail para
privacidade.br@adecco.com

Por fim, tem o direito de apresentar uma reclamagao junto da autoridade de
protecao de dados onde reside ou trabalha, ou onde considera que um surgiu um
problema relativamente aos seus dados.

B COMO PROCEDEMOS AS ALTERACOES DO
PRESENTE AVISO DE PRIVACIDADE?

Os termos deste Aviso podem ser alterados, sempre que justificavel. Publicaremos
quaisquer alteracoes materiais a esta Politica, através de alertas apropriados, ou
no nosso Website ou contactando-o utilizando outros canais de comunicacao.

I COMO ENTRAR EM CONTATO CONOSCO?

No caso de:

e existirem quaisquer perguntas ou preocupagoes relativamente a este Aviso
de Privacidade,

e desejar obter mais informagoes sobre como protegemos os seus dados (por
exemplo, quando as transferimos para fora da Europa), ou
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e desejar contactar o responsavel pela protecdo de dados do Grupo Adecco
(DPO) ou o responsavel local pela privacidade, envie-nos um e-mail para
privacidade.br@adecco.com

Para exercer quaisquer dos seus direitos relacionados com as suas informagoes
pessoais, por favor preencha o sequinte formulario em: em Exerca seus Direitos
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